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o 16 opiniones

DESARROLLO
PROFESIONAL

100.0%

Tengo la oportunidad
de aprender y
desarrollar mis
competencias
(proyectos asignados,
formaciones, calidad
de la
tutoria/mentoria, etc.)

87.5%

Vivo una experiencia
estimulante (variada,
desafiante,
interesante)

COMPROMISO DE LOS BECARIOS

%

89.6%

DESARROLLO PROFESIONAL

o 72.9%
ENTORNO DE TRABAJO

2 77.1%
RELACION CON EL TUTOR

® 77.1%
RECONOCIMIENTO

& 75.0%

RAZON DE SER

CONTRA SUS
COMPETIDORES

TraineesIindex® 2023

“Tous mes collégues
proches sont a
disposition pour la

Pourquoi révéler
les it
transfofmer nos

meétiers ?

moindre question et pour
compléter des
connaissances.”

| +12.0 pts

81.3%

Me he beneficiado de
una etapa de
integracion que me
ha permitido lograr
autonomia
réapidamente (acogida,
informaciones,

3,4/5

@ Opinion certificada

100% vs Becarios

M Heidelberg Materials France
Happylndex®TraineesTop2022

encuentros con
interlocutores,
herramientas de
trabajo, etc.)

;

Traineesindex® 2023

"Tengo la oportunidad de
aprender y desarrollar mis
competencias (proyectos
asignados, formaciones,

. calidad de la
“Le personnel est trés

accueillant et une bonne
ambiance de travail”

tutoria/mentoria, etc.)"

TraineesIindex® 2023

4,55

@ Opinion certificada
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o
Y Ghoose

mycompany*

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany Todos los derechos reservados choosemycompany.com
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