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“La bienveillance et la
confiance envers les
jeunes profils qui
permettent de sortir du
cycle "avoir de
I'experience pour trouver
un travail",
|"accompagnement de la
direction, la bonne
ambiance, tout de
maniéere générale :)”

4,7

@ Opinion certificada

Colaborador

trat CONTRA SUS COMPETIDORES

| +21.0 pts

94% vs

B Nova Technology
Engagementindex® Global

"Considero que las relaciones humanas en esta
empresa/organizacion son de calidad (accesibilidad, sinceridad,
colaboracion--+)"

Engagementindex® 2022

Revision de las certificaciones 100% ESG - encuesta ChooseMyCompany

DESARROLLO
PROFESIONAL

78.9%

Tengo la oportunidad
de aprender y
desarrollar mis
competencias
(proyectos, coaching,
cursos de formacion,
certificaciones...)

63.4%

Entiendo cémo puedo
desarrollar mi carrera
en esta empresa /
organizacion
(responsabilidades,
proyectos,
actividades, redes,
movilidad,
promociones...)

62.0%

Entiendo claramente
cémo se evallia mi
rendimiento en el
trabajo

PROMEDIO DE 68.1%

Engagementindex® 2022

o
Y Ghoose

mycompany”

Todos los derechos reservados choosemycompany.com



