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COMPROMISO DE LOS BECARIOS AMBIANCE apprentissage
autonomie bienveillance
collaborateurs differents
- employes EQUIPE esprit
"q 99'9% HOTEL ouverture MEILLEUR
passion PERSONNES room
RELATION stage SERVICE
tous TRAVAIL travaillent
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“Maison renommée ®

. ” RELACION CON EL TUTOR
Apprentissage Locaux

“L'environnement de
travail et les collégues

® 62.1% avec qui je suis au

Me he beneficiado de
una etapa de
integracion que me
ha permitido lograr
autonomia
rapidamente (acogida,
informaciones,
encuentros con
interlocutores,
herramientas de
trabajo, etc.)

90.9%

Tengo la oportunidad
de aprender y
desarrollar mis
competencias
(proyectos asignados,
formaciones, calidad
de la
tutoria/mentoria, etc.)

81.8%

Vivo una experiencia
estimulante (variada,
desafiante,

;. interesante)
;
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95% vs J89%

M Ritz Paris
Restauration / Loisirs /
Tourisme

"Estoy orgulloso(a) de los
productos/servicios de esta
empresa/organizacion”
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95% vsJ90%

M Ritz Paris
Restauration / Loisirs /
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"Me gusta la cultura de mi
empresa"
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DESARROLLO
PROFESIONAL
“J’ai adoré la cohésion
100.0% CONTRA SUS CONTRA SUS entre les collaborateurs
COMPETIDORES COMPETIDORES

des différents services et
I’entraide qu’il y a dans
cette entreprise”

4,25 dedehek
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Becarios
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accueil aime AMBIANCE
autonomie autres beaute
BIENVEILLANCE capacite
CETTE collaborateurs
CLIENTS concepts CHANCE
confiance connaissais
DECOUVRIR differentes
DIFFERENTS donnee
DIVERSITE embleme ECOUTE
employes engagements
enjeux envoi EQUIPE
evenements
ETABLISSEMENT expliquer
ESPRIT hierarchie HIGH
historique HISTOIRE
hotellerie HOTEL humaine
incroyables integration
international
internationalement
investissement laquelle
LEURS main LIEU managers
milieu missions monde
nationalites occasion
organisation parisien
passion PERSONNES
prestige PLAIT primordiale
PRESTIGIEUX pris
produitsvpour
professionnalisme QUALITE
rayonnement recompenser
reconnaissance RECONNU
ressentir RIGUEUR sein RITZ
stage SERVICE surtout
STANDARD taille TACHES
temps tous transmettre
TRAVAIL TRAVAILLER

AMBIANCE bienveillance
cette chance clients
decouvrir differents diversite
ecoute EQUIPE personnes

HOTEL qualite ESPRIT
rigueur LIEU ritz PLAIT
travailler TRAVAIL SERVICE
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ha permitido lograr
autonomia rapidamente
(acogida, informaciones,
encuentros con

interlocutores, herramientas
de trabajo, etc.)"
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CONTRA SUS
91.5% COMPETIDORES

DESARROLLO
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Me he beneficiado de
una etapa de
integracion que me
ha permitido lograr
autonomia
rapidamente (acogida,
informaciones,
encuentros con
interlocutores,
herramientas de
trabajo, etc.)
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89.4%

Vivo una experiencia
estimulante (variada,
desafiante,
interesante)
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"Me he beneficiado de una
etapa de integracion que me

ha permitido lograr
74.5% permitico 108
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de aprender y
desarrollar mis
competencias
(proyectos asignados,
formaciones, calidad

de la N
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(acogida, informaciones,
encuentros con
interlocutores, herramientas
de trabajo, etc.)"
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