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CULTURA Y ENTORNO DE TRABAJO
“La rapidité du process

de recrutement ainsi que
la disponibilité et la
bienveillance des
interlocuteurs Rh et
opérationnels.”

“La disponibilité de la
recruteuse et la
bienveillance des futurs
managers”

100.0%

Conoci personas con las
que quiero trabajar

100.0%

Me parece atractiva la
forma en que la empresa
organiza el trabajo
(teletrabajo, equipos,
horarios, flexibilidad,
colaboracién, etc.)
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CULTURA Y ENTORNO
DE TRABAJO

100.0% 93.8%

Tengo una buena
impresion del entorno de
trabajo (oficinas,
localizacién, material,

beaucoup BIENVEILLANCE
bonne communication
DISPONIBILITE ecoute
ECHANGES efficacite
tecnologfa...) ENTRETIEN fluidite
INTERLOCUTEURS lors
managers PROCESSUS
qualite rapide RAPIDITE
reactivite recrutement

Pude expresarme
facilmente y hacer las
preguntas que queria
durante las entrevistas

100.0%

Conoci personas con
; las que quiero
trabajar

CandidatesIndex® (Interviewed) 2024

reponse RH

: “J’ai beaucoup aimé la

“J'ai apprécié les

100.0%

Me parece atractiva
la forma en que la
empresa organiza el
trabajo (teletrabajo,
equipos, horarios,

réactivité et I'accueil. Je
n'étais pas stressée

pendant mes entretiens.
J'étais vraiment a l'aise.”

questions concernant les
mises en situation, ce
qui permet d'allier théorie
et pratique et surtout de
dévoiler sa personnalité.”

i flexibilidad,
» colaboracion, etc.)
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100.0%

Tengo una buena

: impresién del entorno
w de trabajo (oficinas,

i localizacién, material,
tecnologia...)

93.8%

Pude expresarme
facilmente y hacer las
preguntas que queria
durante las
entrevistas

CandidatesIndex® (Interviewed) 2024

“Expliquer mes loisirs. Il
est rare que les
recruteurs s’y intéressent
et cela était trés
agréable.”
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“La facilité d’acces des
informations la fluidité
des échanges avec le
service RH et les
managers effectuant le
recrutement. Une bonne
communication Un
entretien rapide et en
visio Une réponse rapide
suite a I'entretien et un
briefing”
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“Rien”
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