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“J'ai le plus apprécié le
rythme de déroulement
de ma candidature. A
partir du moment ol mon
profil a intéressé CMA
CGM, j'ai eu au moins
deux contacts par
semaine entre entretien,
debrief et nouveau
rendez-vous, cela
pendant un mois. Il 'y
avait une vraie
dynamique. J'ai pu
réaliser ces entretiens en
vidéo ce qui a épargné
beaucoup de stress des
transports.”
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"I am satisfied with the
follow-up that | received
during my interview process
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"l could express myself
easily and ask the questions
that were important to me

e
CMACGM

“l liked the good vibes,
communication, and
motivation from the
recruitment team. | also
liked the time that they
took to give me an
answer after the
interviews.”
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Candidate

“Ne pas avoir passé
d’entretien en presentiel”
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