Extra-Financial Social Performance Report

POPULATION

Engagementindex@ 2028 AGAINST ITS COMPETITORS Lo oot "
a contiance et la

bienveillance des

4 1 O manager et directeurs.
’ /5 1

.0 pts Une certaine liberté dans
2 8.4 4 & le travail. Les gens et
|'ambiance entre
collegues.”

0 58 reviews

81% vs 4.1
“Le sens du collectif Q,C ;t5'f‘ o
L'ambition La simplicité ertified review

dans les relations ECMmI Employee

humaines” Engagementindex® Global

"I appreciate the quality of interpersonal relationships (accessibility,
“la proximité des

418/5 organisation" managers et la
@ Certified review bienveillance”

Engagementindex® 2023
Employee

AGAINST ITS AGAINST ITS 5,05
o COMPETITORS COMPETITORS @ Certified review
“L'intérét pour le contenu

des missions L'ambiance Employee

générale La souplesse

sincerity, teamwork, collaboration, etc.) at this company /

accordée dans 2 i +10.0 pts
I'organisation du temps” “proximité des
managers/cadres”
4,8
@ Certified review 4,3/5
81% vs @ Certified review
H CMI H CMI
Conseil Conseil
"The working methods and "l can see the usefulness
tools available for me are and the impact of my work"

innovative (collaborative
Engagementindex® 2023

working, flexibility,
remote/hybrid working,
agility, decision-making,
software-+)"

Engagementindex® 2023

#~ choose

«f mycompany”

100% ESG certified reviews - ChooseMyCompany survey All rights reserved choosemycompany.com



ce F AGAINST ITS COMPETITORS

“Qualité des relations “Une culture d'entreprise
humaines Liberté bienveillante et exigeante
d'organisation Parcours avec une grande latitude
|

personnalisé Ecoute et pl20-pts d'organisation et un haut
bienveillance Exigence niveau de
éclairée” responsabilisation des

salariés”

i 87%

@ Certified review ° @& 4,1/5

@ Certified review

Employee
| CMI Employee
Conseil

Le sens du collectif "| like the way we get together to work ( facilities / workshops,
L'ambition La simplicité location, ambiance, events, seminars---)" Les missions réalisées,
dans les relations les clients accompagnés,

humaines” Sigegemenilii® 202e la responsabilité offerte

aux consultants,
|'ambiance générale du
4.8 cabinet et du pdle
@ Certified review particulierement, la

diversité des parcours
Employee
des consultants.”

“Les modes de travail

innovants (100% hybride 4,2

sans imposer des jours

de présence) et

|'autonomie donnée a

chacun pour gérer sa

facon de travailler” “ Le contact humain
avec les clients, et la
sensation d'étre utile a

@ Certified review

4,4 une réelle problématique
@ Certified review rencontrée dans le
quotidien des personnes
- L'autonomie dans la
mission”
3,4/5

@ Certified review

Employee

#~ choose

«f mycompany”

100% ESG certified reviews - ChooseMyCompany survey All rights reserved choosemycompany.com



ce Report “La stimulation
intellectuelle et I'exigence
du métier, de nos
clients.”

“La stimulation
intellectuelle et I'exigence
du métier, de nos
clients.”

4,4, 4,4,

@ Certified review @ Certified review

Employee Employee

#~ choose

«f mycompany”

100% ESG certified reviews - ChooseMyCompany survey All rights reserved choosemycompany.com



“La responsabilisation ce Report

offerte, les typologies de
missions proposées, la
diversité des clients
accompagnés”

4,2/5

@ Certified review

Employee

#~ choose

«f mycompany”

100% ESG certified reviews - ChooseMyCompany survey All rights reserved choosemycompany.com



