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PURPOSE
“Ce qui me plait le plus
est de travailler pour ® 86.4%

donner du sens a nos
actions, a la fois en
autonomie et en
collaboratif, a la fois sur
du court terme et long
terme, ce qui me permet
de développer des
compétences
complémentaires mais
aussi opposées.”
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Trainee / Apprentice

81% vs 2%

W Bouygues Telecom
Communication / Medias /
Information

"The working methods and
tools available for me are
innovative (collaborative
work, flexibility,
distance/hybrid working,
agility, decision-making,
software...)"
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AGAINST ITS
COMPETITORS

|-+17.0 pts

88% vs NEd%

W Bouygues Telecom
Communication / Medias /
Information

"l believe that my salary and
other perks are competitive
compared to interns at other
companies / organisations"
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“Ambiance dans I'équipe
Conditions de travail
Gratification & avantages”

4,95 ek k

@ Certified review

Trainee / Apprentice

accompagnement AMBIANCE
bienveillance BONNE
collegues COLLABORATEUR
comme CULTURE
environnement EQUIPE

humain ESPRIT humaine
management MISSION
permet projet relation
responsabilite stagiaire
TRAVAIL
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