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“J'aime avoir le sentiment
d'étre utile que ce soit
en interne ou chez les
clients. J'aime bien
coordonner les missions
et je découvre toujours
de nouvelles choses.
L'environnement
reglementaire évolue
tellement vite qu'il faut
sans cesse s'adapter.
J'aime le fait de ne
jamais m'ennuyer et de
toujours apprendre. Je
découvre un peu tous les
types de missions,
j'interagis avec de
nouvelles personnes en
interne et j'apprécie”

4,4,

@ Certified review

Employee

“I'environnement,
I"humain, I'esprit
d'équipe”

4,9/5

@ Certified review

Employee

accessibilite ACCORDEE action agreable AMBIANCE ambition
appreciable apprecie appreciee attrait AUTONOMIE autour autres
avant belles bienveillance BONNE ca chacun challenge climat
cohesion COLLABORATEURS collegues CONFIANCE connaissances
conviviale CONVIVIALITE croissance culture differentes DIRECTION
dirigeants dynamique dynamisme ECOUTE employes entente entraide
envers EQUILIBRE excellent ESPRIT expression EXPERTISE formations

FLEXIBILITE hierarchie GENERALE individus HORAIRES initiative
HUMAINES leurs HUMAIN managers LIBERTE opportunites MISSIONS
permettent EQUIPE perso NIVEAU personnelle ORGANISATION
positionnement possibilite prise pro PROFESSIONNELLE quotidien
recurrentes RELATIONS simplicite societe SUPERIEURS teletravail
toujours TRAVAIL uns TROUVE vision VIE VALEUR

“ Tres bonne ambiance
générale - Direction et
managers a |'écoute -
Autonomie et prise

“Les valeurs de
I'entreprise qui centrent
I'humain au cceur du
métier.”

d'initiative appréciées -
Flexibilité des
horaires/télétravail” 4,7 s
@ Certified review

4,2/5

@ Certified review

Employee

#~ choose

(f) nexialist

“Ambiance entre
collegues, relations avec
la hiérarchie, valeur de
confiance, équilibre vie
professionnelle/vie
personnelle”

4,9/5

@ Certified review

Employee

“Le manque
d'organisation”

4,5

@ Certified review

Employee

“La culture d'entreprise,
la compréhension de la
balance vie
personnelle/vie
professionnelle. Cela est
ressentie comme une
sincére préoccupation de
la Direction. C'est TRES
agréable et appréciable.”

4,4,

@ Certified review

Employee
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“Bonne
ambiance/entente
générale, climat
d'entraide Expertise des
collaborateurs et
formations récurrentes
qui permettent de
maintenir un excellent
niveau de connaissances
Flexibilité au niveau des
horaires de travail”

3,055

@ Certified review

Employee
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"I would recommend this company/organisation to a friend as a
good place to work"
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"l have opportunities to
learn and develop new
competencies (projects,

"I consider that my salary /
remuneration is appropriate
for my responsibilities"

coaching, training,
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certifications...)"
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AGAINST ITS COMPETITORS

L8 0 pts

88% vs

B Nexialist
Happylndex®AtWork Top Ranked 2021

"I am satisfied with the way | can organize my professional and
personal responsibilities"
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“Il'y a une super
ambiance. Les portes
sont toujours ouvertes. Il
n'y pas de distance entre
nous et la direction.
C'est dynamique. Nous
avons beaucoup de
liberté de gérer notre
temps et notre travail. On
nous fait confiance.”

3,5/5

@ Certified review

Employee

“Je trouve qu'il y a un
réel soucis des
collaborateurs et que
chacun se sente bien. I
est possible de concilier
trés facilement vie privée
et professionnelle. En
cas de probleme il y a
toujours une oreille
attentive. La bienveillance
et la volonté d'intégrer
tout le monde est une
vraie valeur de nexialist.
L'entreprise ne met pas
la pression aux salariés,
si on dit qu'on en peut
plus, on est écouté. Je
m'épanouie dans mon
travail, j'aime la diversité
des missions,
|'ambiance. Je trouve
qu'il y a eu un progres
sur la vision du télétravail
et je trouve ca trés
appréciable .”

4,4,

@ Certified review

Employee
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