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“L'équilibre vie
professionnelle et vie
personnelle : on peut
faire son travail dans la
bienveillance et sans
pression, c'est vraiment
agréable et cela permet
d'étre encore plus
impliqué !”
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O “La culture de I'entreprise
RECOGNITION est extrémement
agréable. La cohésion
©) 93.8% SN
° entre les salariés ainsi
PURPOSE que l'intégration sont
o) vraiment trés
95.9% satisfaisante pour une
SUSTAINABILITY entreprise de cette taille
. je pense que c'est
difficile de trouver une
entreprise qui fait autant
o
attention a respecter la
culture qu'elle a souhaité
AGAINST ITS AGAINST ITS mettre en place depuis le
COMPETITORS COMPETITORS début.”
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M Too Good To Go
Happylndex®AtWork Global

"I appreciate the quality of
interpersonal relationships
(accessibility, sincerity,
teamwork, collaboration,
etc.) at this company /
organisation"

M Too Good To Go
Happylndex®AtWork Global

"l have opportunities to
learn and develop new
competencies (projects,
coaching, training,
certifications...)"
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