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AGAINST ITS
COMPETITORS

4.0 pts

90% vs

W Fabernovel
Happylndex®Trainees Global

"l have opportunities to
learn and develop new
competencies (project
content, training, quality of
tutoring/mentoring...)"

Traineesindex® 2022

“Projets tres intéressants
et interactions
nombreuses avec le
manager. L'ambiance de
travail est vraiment
bonne”

4,7

@ Certified review

Trainee / Apprentice

INTERNS / APPRENTICES ENGAGEMENT

W Fabernovel

Happylndex®Trainees Global

"The working methods and
tools available for me are
innovative (collaborative
work, flexibility,
distance/hybrid working,
agility, decision-making,
software...)"

N 83.9%
PROFESSIONAL DEVELOPMENT -
@i 88.2%
WORK ENVIRONMENT
22 9(_).3%
TUTOR RELATIONSHIP -
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RECOGNITION -
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PURPOSE -
@ 82.8%
FUN / FLOW
AGAINST ITS AGAINST ITS
COMPETITORS COMPETITORS
+27.0 pts l__+12.0 pts
90% vs

W Fabernovel
Happylndex®Trainees Global

"l feel recognized and
encouraged in my efforts"

TraineesIindex® 2022

“Ce que j'apprécie le
plus, c'est d'avoir la
possibilité de changer
régulierement de mission.
Toutes les missions sont
trés différentes, et ca
offre la possibilité de
découvrir une grande
diversité de mission et
de méthode de travail.”

4,6,

@ Certified review

Trainee / Apprentice

“La proximité avec les
managers. Le contenu
mis a disposition de
toute I'entreprise. Le
professionnalisme des
équipes. La diversité des
missions.”

3,95

@ Certified review

Trainee / Apprentice

TraineesIindex® 2022
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