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“Ce qui me plait le plus
est de travailler pour
donner du sens a nos
actions, a la fois en
autonomie et en
collaboratif, a la fois sur
du court terme et long
terme, ce qui me permet
de développer des
compétences
complémentaires mais
aussi opposées.”
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“Ambiance dans I'équipe
Conditions de travail
Gratification & avantages”
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@ 82.4% management MISSION
SINNHAFTIGKEIT - permet projet relation
responsabilite stagiaire
& 8§.4% TRAVAIL
FUN / PLAISIR
GEGEN DER GEGEN DER
KONKURRENTEN KONKURRENTEN
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Communication / Medias /
Information

"Die Arbeitsweisen und
Tools, die mir zur Verfligung
gestellt werden, sind
innovativ (Zusammenarbeit,
Flexibilitat,
Fern-/Hybridarbeit, Agilitat,
Entscheidungsfindung,
Software usw.)"
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100% ESG-zertifizierter Bericht - Umfrage von ChooseMyCompany
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Communication / Medias /
Information

"Ich empfinde meine
Vergutung/mein Gehalt und
andere Vergunstigungen als
wettbewerbsfahig im Vergleich
zu anderen
Unternehmen/Organisationen"
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