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“Ce que je préfére le plus
dans cette entreprise
c'est la liberté de pouvoir
organiser son emploi du
temps comme on le
souhaite. Il est possible
de commencer a travailler
plus t6t le matin afin de
pouvoir partir plus tot
|'aprés midi. A I'inverse,
les personnes qui
préféerent commencer
plus tard et partir plus
tard le peuvent
également.”

4,9/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Ce qui me plait le plus,
c'est le secteur
d'activité, qui a une vrai
valeur ajoutée
intellectuelle.”
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@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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"Ich bin zufrieden mit meiner personlichen Work-Life-Balance"
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"Ich verstehe den Nutzen
sowie die Auswirkungen
meiner Arbeit"
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GEGEN DER
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| +20.0pts

M Acxes by Ingerop
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"Ich schéatze die Qualitat der
menschlichen Beziehungen
(Offenheit, Aufrichtigkeit,
Teamgeist, Zusammenarbeit
usw.) in meinem
Unternehmen/meiner
Organisation"
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“L'ambiance, les
opportunités
professionnelles avec
des clients de hautes
envergure, |'écoute.”
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@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Je ressens un vrai esprit
d'équipe avec mes
collegues”
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@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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