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“la varieta delle attivita -
la flessibilita e visione
verso il futuro e le nuove
opportunita”
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“autonomia nel gestire il
proprio lavoro, lavoro

interessante e “azienda giovane,

stimolante” dinamica, che opera in
settori merceologici
piacevoli e sempre in
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“possibilita di
espressione garanzia di
supporto da parte del
datore di lavoro e dalla ; ;
direzione impegno nella Happylndex*Atwork 4,5
formazione e nella

risoluzione dei problemi”

“il clima di cooperazione
e fiducia”
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“Non c’é qualcosa che
non mi piace”
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