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GEGEN DER
KONKURRENTEN

Lt 8.0 pts

85% vs

M Regesta Group
IT / Digitale
"Ich wurde einem
Freund/einer Freundin die
Arbeit in meinem
Unternehmen / meiner
Organisation empfehlen."

“Collaborazione tra le
persone”

4,6/5

Zertifizierte Meinungen

Employee

DASEINSBERECHTIGUNG

91.2%

Ich schétze die
Qualitat der
menschlichen
Beziehungen
(Offenheit,
Aufrichtigkeit,
Teamgeist,
Zusammenarbeit
usw.) in meinem
Unternehmen/meiner
Organisation

80.3%

Ich habe Vertrauen in
das Managementteam
(Vorbildfunktion,
Kompetenzen,
Anderungsmanagement)

75.5%

Ich bin stolz auf die
Produkte/Dienstleistungen
dieses
Unternehmens/dieser
Organisation

DURCHSCHN VON
82.3%
Engagementindex® 2024

ARBEITSUMFELD

| 78.2%

Die Arbeitsmethoden,
die mir zur Verfigung
stehen, sind modern
(Raumlichkeiten,
Software/Anwendungen,
Flexibilitat, Fernarbeit,
kiinstliche Intelligenz,
partizipatives
Management--+)

77.6%

Mir gefallt die Art und
Weise, wie wir uns zum
Arbeiten treffen
(Raumlichkeiten/Ateliers,
Lage, Atmosphére,
Veranstaltungen,
Seminare usw.)

72.8%

Ich bin zufrieden mit
meiner personlichen
Work-Life-Balance

Engagementindex® 2024

@ |REGESTA
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AUTONOMIA competenze
COLLEGHI diversi COSE
flessibilita CLIENTI gestione
IMPARARE lavorare liberta

NUOVE opportunita
PERSONE poter POSSIBILITA
progetti responsabilita
sempre team vedere

“Trovo che |'azienda offra
ottime opportunita di
crescita professionale e
di avanzamento di
carriera”

4,6/5

Zertifizierte Meinungen

Employee

“la possibilita di crescere
e avere supporto da chi
ha pill esperienza”

4,2/5
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“Apprezzo molto il
coinvolgimento che
questa azienda dimostra
nelle sfide ambientali e
la sensibilita mostrata
anche nelle piccole cose
come la raccolta
differenziata all'interno
degli uffici e I'utilizzo di
materiale biodegradabile.
L'attitudine a stimolare i
dipendenti e a
coinvolgerli in attivita
anche al di fuori
dell'orario lavorativo. La
disponibilita
nell'ascoltare ed
affrontare, nei limiti
dovuti, le problematiche
dei singoli dipendenti
concedendo tempo di
lavoro da remoto e tempo
per seguire corsi di
formazione la dove
necessario al proprio
sviluppo professionale.”

4,75
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“Le numerose opportunita di formazione e sviluppo delle
competenze. Il dialogo sempre aperto con la direzione. La

nuova cultura del feedback”

4,5
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Employee

“la fiducia che riserva fin
da subito al nuovo
entrato. I'attitudine a
rendere autonomi
fornendo gli strumenti,
|'afflancamento e corsi di
formazione necessari a
sviluppare le proprie
competenze”

4,6/5
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