Bericht Uber die extrafinanzielle soziale Leistung

BEVOLKERUNG

Engagementindex® 2023

4,71

L8 8 ¢ ¢

o 6 Bewertungen

“The team and ambiance
at work. How much |
learn.”
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@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“L'équipe | Egalement, le
fait que nous puissions
grandir au méme rythme
que I'entreprise. Et enfin,
le fait que nos taches
soient trés variées.”
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NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

“Sense of belonging and
belief in every team
member's growth”
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“La qualité d'échange
que Nous pouvons avoir
avec tous les membres
de I'équipe (de nos
colléegues aux
fondateurs). il y a une
ambiance saine, ¢a n'a
pas de prix’
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@ Zertifizierte Meinungen

EMERALD STAY

accordee accueil AMBIANCE
bienveillance COLLEGUES
dialogue CONFIANCE idees
ESPRIT jeune EQUIPE

ouverture FACE produit
professionnel quotidien
soient taches TEAM work
TOUS

GEGEN DER
KONKURRENTEN
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B Emerald Stay
Engagementindex® Global

"Ich wirde einem
Freund/einer Freundin die
Arbeit in meinem

Unternehmen / meiner
Organisation empfehlen."
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