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Engagementindex® 2023

4,76

KA AA

o 38 Bewertungen

97.4%

de nos salariés ont répondu positivement
a la question...

“Je vois I'utilité et 'impact de mon
travail”

choose

ycompany

“L'ambiance dans I'open
space, mes collégues,
les discussions
techniques ouvertes avec
différentes équipes, la
qualité du matériel. C'est
le premier poste ou
j'aime venir sur site pour
échanger et travailler,
plus que de rester en
télétravail.”

4,9

Zertifizierte Meinungen

Employee

GEGEN DER
KONKURRENTEN

+35.0 pts

100% vs

B MYM
Engagementindex® Global

"In meinem Unternehmen
hat jede/r die gleichen
Chancen auf Einstellung,
Bezahlung und Entwicklung
(Alter, Geschlechtsidentitat,
Herkunft, Glauben,
LGBTQIA+, Abschlisse,
Behinderung usw.)"

Engagementindex® 2023

GEGEN DER
KONKURRENTEN

+31.0 pts

| MYM

Engagementindex® Global

"Die Arbeitsweisen und

Tools, die mir zur Verfligung

gestellt werden, sind

innovativ (Zusammenarbeit,

Flexibilitat,

Fern-/Hybridarbeit, Agilitat,

Entscheidungsfindung,
Software usw.)"

Engagementindex® 2023

94.7%

de nos salariés ont répondu positivement
ala question...

“J’ai I'opportunité d’apprendre et de
développer mes compétences (projets,
coaching, formations, certifications...)”

choose

ycompany

“Tous le monde est
bienveillants dans la
boite. Il y a une bonne
communication entre les
différentes personnes. I
y a également un
accompagnement et un
suivi pour notre carriere
d'évolution au sein de la
boite ce qui est
appréciable. On nous
challenge dans nos
décisions ce qui nous
permet de sortir de notre
zone de confort et c'est
stimulant :) La
transparence dans les
décisions de la boite
aussi est un plus. lly a
également des activités
"extra travail" comme du
sport avec Gymlib ou
sinon on se retrouve de
temps en temps a
prendre un verre avec les
collegues.”

4,65
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ARBEITSUMFELD

94.7%

Die Arbeitsweisen und
Tools, die mir zur
Verfligung gestellt
werden, sind innovativ
(Zusammenarbeit,
Flexibilitat,

Fern- /Hybridarbeit,
Agilitét,
Entscheidungsfindung,
Software usw.)

94.7%

Mir gefallt die Art und
Weise, wie wir uns zum
Arbeiten treffen

Lage, Atmosphare,
Veranstaltungen,
Seminare usw.)

89.5%

Ich bin zufrieden mit
meiner personlichen
Work-Life-Balance
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(Raumlichkeiten/Ateliers,

ACCOMPAGNEMENT activites AFTERWORK appreciable AMBIANCE
atmosphere AUTONOMIE avantages BIENVEILLANCE bienveillants
carriere challenge COEUR cohesion COLLABORATEUR collective
COLLEGUE comex COMMUNICATION confort CONFIANCE decisions
direction dirigeantes discussion dynamique dynamisme echange
ECOUTE enrichissantes enthousiasme environnement EQUIPE
evolution ESPRIT favorise finance FLEXIBILITE fondateurs gymlib
humain humaine informations intelligence interet jeune management
MANAGER motivation MISSION motiver ORGANISATION ouverture
personnalite personnes pointe porte positif position possibilite
PRODUIT quotidien PROXIMITE sens PROJET serieux RESPONSABILITE
service RELATIONS stimulant SPORT suivi QUALITE sujets talents
technique technos TELETRAVAIL transparence TEMPS valeurs
TRAVAILLER VISION TRAVAIL

“Le dynamisme des
équipes et de
I'organisation. L'humanité
dans le management et
la confiance accordée a
tout un chacun”

4,9/5
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MITARBEITER*INNEN ENGAGEMENT

“La diversité des
missions, la confiance
que les managers ont de
moi et le dynamisme des
équipes.”

5,0/5
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BERUFLICHE WEITERENTWICKLUNG

@i

91.2%

93.0%

ARBEITSUMFELD

90.3%

MANAGEMENT

®

91.2%

ANERKENNUNG

©

89.5%

DASEINSBERECHTIGUNG

iQ

86.8%

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

BERUFLICHE
WEITERENTWICKLUNG

94.7%

Ich habe die
Mdglichkeit, zu lernen
und meine
Kompetenzen zu
weiterzuentwickeln
(Projekte, Coaching,
Ausbildungen,
Zertifizierungen usw.)

92.1%

Ich kann gut
nachvollziehen, wie
meine Leistung
bewertet wird

86.8%

Ich weif3, wie ich
meine Karriere mit
diesem
Unternehmen/dieser
Organisation
weiterentwickeln kann
(Verantwortlichkeiten,
Projekte, Tatigkeit,
Netzwerke, Mobilitat,
Beférderungen...).

Engagementindex® 2023

Engagementindex® 2023
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