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4,29

1 8.8 ¢ ¢

o 41 Bewertungen

“L'organisation,
|'évolution et les
perspectives”

“Entreprise dynamique avec bonne cohésion d'équipe”

4,8/5

@ Zertifizierte Meinungen

GEGEN DER
KONKURRENTEN

+25.0 pts

Employee

ACTIVITE bonne AMBIANCE
chacun cohesion
collaborateurs collegues
confiance differents direction
disponibilite dynamisme

“ambiance dans I'équipe
entreprise de taille
moyenne engagement
transition énergétique
facilité d'acces a toutes
les personnes y compris
direction”

4,1,

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

EQUIPE evolution ESPRIT
organisation LIBERTE
3 9 secteur RELATION TRAVAIL
SN FLEXIBILITE
@ Zertifizierte Meinungen

“Diversité,
développement”

Employee

GEGEN DER
KONKURRENTEN

4,0/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

M UNITe
Energie / Environnement

+17.0 pts "Ich verstehe den Nutzen
sowie die Auswirkungen

meiner Arbeit"

Engagementindex® 2023

M UNITe
Engagementindex® Global

"Mir gefallt die Art und
Weise, wie wir uns zum
Arbeiten treffen
(Raumlichkeiten/Ateliers,
Lage, Atmosphare,
Veranstaltungen, Seminare
usw.)"

Engagementindex® 2023
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