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“la management hors
norme, les moyens qui
sont mis a disposition
des employés pour
délivrer le meilleur d'eux-
mémes et la
reconnaissance”

5,0/5

@ Zertifizierte Meinungen
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¥ 1415 56000

GEGEN DER
KONKURRENTEN

| +16.0 pts

80% vs

B Triskell Software France
HE - MeaningCheck® Global

"Ich fuhle mich anerkannt
und in meinen Leistungen
bestarkt"

HE - MeaningCheck® 2024

100% ESG-zertifizierter Bericht - Umfrage von ChooseMyCompany

A
X

GEGEN DER
KONKURRENTEN

L__4+10.0 pts

M Triskell Software France
Engagementindex® Global

"Ich wurde einem
Freund/einer Freundin die
Arbeit in meinem
Unternehmen / meiner
Organisation empfehlen."
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"Ich schéatze die Qualitat der
menschlichen Beziehungen
(Offenheit, Aufrichtigkeit,
Teamgeist, Zusammenarbeit
usw.) in meinem

Unternehmen/meiner
Organisation"
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“L'écoute, la
compréhension, le
soutien et la
reconnaissance du top
management”
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“la management hors
norme, les moyens qui
sont mis a disposition
des employés pour
délivrer le meilleur d'eux-
mémes et la
reconnaissance”
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@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Disponibilité de la
direction. Prise de
décision rapide et
efficace. Une
reconnaissance et une
satisfaction des clients
exemplaire. Une équipe
professionnelle qui
connait son métier.”

4,7
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“la management hors
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sont mis a disposition
des employés pour
délivrer le meilleur d'eux-
mémes et la
reconnaissance”
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@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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“Les relations humaines,
le fait que les efforts
sont récompensés, on
sait dire "beau travail" et
"merci pour ce travail".
On me demande toujours
si ma charge de travail
n'est pas "trop" pour
m'aider a I'alléger. En
gros, on considere
I'humain dans cette
entreprise”
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"Ich habe Vertrauen in das
Managementteam
(Vorbildfunktion,
Kompetenzen,
Anderungsmanagement)"

HE - MeaningCheck® 2024

“Les personnalités qui la compose, I'esprit travailleur”
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“la bienveillance de toute
I'équipe vis-a-vis des uns
et des autres”
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“L'aspect humain et
famille La flexibilité du
temps de travail Le
télétravail La
compréhension”
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I'équipe vis-a-vis des uns
et des autres”
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“L'écoute, la
compréhension, le
soutien et la
reconnaissance du top
management”
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