Bericht Uber die extrafinanzielle soziale Leistung

BEVOLKERUNG

Engagementindex® 2024

4,60

1 8 8.6 6/

o 28 Bewertungen

BERUFLICHE
WEITERENTWICKLUNG

‘ Ich habe die
: Mdglichkeit, zu lernen
i und meine
Kompetenzen zu
weiterzuentwickeln
(Projekte, Coaching,
Ausbildungen,
Zertifizierungen usw.)

82.1%

Ich weiB, wie ich
meine Karriere mit
diesem
Unternehmen/dieser
Organisation
weiterentwickeln kann
(Verantwortlichkeiten,
Projekte, Tatigkeit,
Netzwerke, Mobilitat,
Beférderungen...).

82.1%

Ich kann gut
nachvollziehen, wie
meine Leistung
bewertet wird

Engagementindex® 2024

MANAGEMENT

Ich verstehe den
Nutzen sowie die
Auswirkungen meiner
Arbeit

89.3%

Ich habe das Geflhl,
dass ich die
Mdglichkeiten habe,
meine Ziele zu
erreichen

82.1%

: Ich kann

i nachvollziehen, wie

‘ Entscheidungen in

i meinem

i Unternehmen/meiner
: Organisation getroffen
werden

< DURCHSCHNITT VON
@ 89.3%

MITARBEITER*INNEN ENGAGEMENT

85.7%

BERUFLICHE WEITERENTWICKLUNG

@i

84.5%

ARBEITSUMFELD

89.3%

MANAGEMENT

®

83.3%

ANERKENNUNG

©

92.9%

DASEINSBERECHTIGUNG

iQ

76.2%

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

“Organisation du travail -
Esprit général de la
société, trés bonne
ambiance de travail
-Ecoute des employeurs -
Bon plateau technique”

4,2/5

Zertifizierte Meinungen

Engagementindex® 2024

“La liberté d'organiser
son travail
personnellement, la
confiance accordée par
mes employeurs, le cadre
extérieur.”

4,4,

Zertifizierte Meinungen

Employee

Employee

ARBEITSUMFELD

92.9%

Mir gefallt die Art und
Weise, wie wir uns zum
Arbeiten treffen
(Raumlichkeiten/Ateliers,
Lage, Atmosphére,
Veranstaltungen,
Seminare usw.)

89.3%

Die Arbeitsweisen und
Tools, die mir zur
Verfligung gestellt
werden, sind innovativ
(Zusammenarbeit,
Flexibilitat,

Fern- /Hybridarbeit,
Agilitét,
Entscheidungsfindung,
Software usw.)

71.4%

Ich bin zufrieden mit
meiner personlichen
Work-Life-Balance

— URCHSCHN VON
@ 84.5%

Engagementindex® 2024

ANERKENNUNG

92.9%

Ich bin mit den
Vorteilen zufrieden,
die dieses
Unternehmen/diese
Organisation
zusétzlich zu meinem
Gehalt bietet
(Pramien/Incentives,
Bonus, Gewinn- und
Erfolgsbeteiligung,
Verpflegung, Urlaub,
Krankenversicherung,
Kinderbetreuung
usw.).

85.7%

Ich flihle mich
anerkannt und in
meinen Leistungen
bestarkt

71.4%

Ich bin der Ansicht,
dass meine Vergltung
den von mir zu
verantwortenden
Aufgaben
angemessen ist.

- URCH AN VON
@ 83.3%

Engagementindex® 2024
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“valeurs humaines ,
notion de cohésion du
groupe”

5,0/5

Zertifizierte Meinungen

Employee

“Autonomie dans le
travail -intégration dans
une équipe bienveillante

A AN

et soudée

4,2/5

Zertifizierte Meinungen

Employee

“Evolution permanente
(projets de
développement,
formations, remise en
question possible,...)”

4,7

Zertifizierte Meinungen

Employee

sozfg

accessible actes AMBIANCE
autonomie BONNE
competences CLIENTELE
confiance diversite
EMPLOYEURS entente

EQUIPE esprit formation
neutre organisation plateau
QUALITE relation TECHNIQUE
TRAVAIL

GEGEN DER KONKURRENTEN

96% vs

apporter apprentissage
aspect autonomie
bienveillante CHEVAUX
concret CLIENTS continuelle
DIVERSITE formation EQUIPE

independance integration
neutre polyvalence
POSSIBILITE soudee TACHES
TRAVAILLER TRAVAIL

+33.0 pts

M CHVE - St Michel de Livet

Agriculture

"Ich habe Vertrauen in das Managementteam (Vorbildfunktion,

Kompetenzen, Anderungsmanagement)"

GEGEN DER
KONKURRENTEN

+27.0 pts
82% vs

M CHVE - St Michel de Livet
Agriculture

"Ich weif3, wie ich meine
Karriere mit diesem
Unternehmen/dieser
Organisation
weiterentwickeln kann
(Verantwortlichkeiten,
Projekte, Tatigkeit,
Netzwerke, Mobilitat,
Beférderungen...)."

Engagementindex® 2024

Engagementindex® 2024

GEGEN DER
KONKURRENTEN

+35.0 pts
82% vs

M CHVE - St Michel de Livet
Agriculture

"lch kann nachvollziehen,
wie Entscheidungen in
meinem
Unternehmen/meiner
Organisation getroffen
werden”

Engagementindex® 2024

bien étre au travail”

4,3/5

Zertifizierte Meinungen

Employee

&= choose
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GEGEN DER sozi GEGEN DER KONKURRENTEN
KONKURRENTEN

+20.0 pts
+40.0 pts

W CHVE - St Michel de Livet
W CHVE - St Michel de Livet Agriculture

Engagementindex® Global
"Ich schéatze die Qualitat der menschlichen Beziehungen (Offenheit,

“Ich bin mit den Vorteilen Aufrichtigkeit, Teamgeist, Zusammenarbeit usw.) in meinem

zufrieden, die dieses Unternehmen/meiner Organisation”
Unternehmen/diese

Organisation zusatzlich zu
meinem Gehalt bietet

(Pramien/Incentives, Bonus,

Gewinn- und

Erfolgsbeteiligung,

Verpflegung, Urlaub,

Krankenversicherung,

Kinderbetreuung usw.)."

Engagementindex® 2024

“Etre libre concernant
mes actes, pouvoir
toujours progresser et
travailler dans une bonne
ambiance.”

4,2/5

Zertifizierte Meinungen

Employee

“D'avoir pu évoluer et
développer mes
compétences et
connaissances”

4,5

Zertifizierte Meinungen

Employee

GEGEN DER
KONKURRENTEN

+25.0 pts

B CHVE - St Michel de Livet
Agriculture

"Ich habe die Mdglichkeit,
zu lernen und meine
Kompetenzen zu
weiterzuentwickeln (Projekte,
Coaching, Ausbildungen,
Zertifizierungen usw.)"

Engagementindex® 2024
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soziale Leistun w ) )
g L’ambiance de travail est

top”

“autonomie et confiance”

4,9/5

Zertifizierte Meinungen 4,2/5

Zertifizierte Meinungen
Employee
Employee

&= choose

¥ mycompany”

100% ESG-zertifizierter Bericht - Umfrage von ChooseMyCompany



