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“The company will always
support you with anything
you need and always

praise you for your work.”
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"Ich verstehe den Nutzen
sowie die Auswirkungen
meiner Arbeit"

Engagementindex® 2023

GEGEN DER KONKURRENTEN
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B Satellite Industries
HappyAtWork - Top 5 - 2023

"Ich bin stolz auf die Produkte/Dienstleistungen dieses
Unternehmens/dieser Organisation"

Engagementindex® 2023

“Culture, openness,
proximity with the
management, right to be
ourselves, dynamism”

“Arbeitsmoral,
Anerkennung von
Fahigkeiten und
Engagement”

4,8/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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Employee
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85% vs
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"Ich fuhle mich mit dem
Konzept meines
Unternehmens verbunden
(Strategie,
Geschéftstatigkeit,
Unternehmenszweck, Kultur,
Werte usw.)"

Engagementindex® 2023

“Being able to be who
you are.”

4,1,

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

GEGEN DER
KONKURRENTEN

| +16.0 pts

80% vs

M Satellite Industries
Engagementindex® Global

"In meinem Unternehmen
hat jede/r die gleichen
Chancen auf Einstellung,
Bezahlung und Entwicklung
(Alter, Geschlechtsidentitat,
Herkunft, Glauben,
LGBTQIA+, Abschlisse,
Behinderung usw.)"

Engagementindex® 2023

100% ESG-zertifizierter Bericht - Umfrage von ChooseMyCompany

«f mycompany”

Alle Rechte vorbehalten choosemycompany.com



sozi GEGEN DER KONKURRENTEN

“Even though we are a “The fact that we have
big company, it feels as the financial strength of a
a human scale company.” big company, but the
L0590 pts relationships and
flexibility of a small
4,4, company.”

@ Zertifizierte Meinungen

4,9/5

@ Zertifizierte Meinungen

“The ability to adapt to

change, the willingness B Satellite Industries

to improve, to become Engagementindex® Global

better, smarter, more "Ich habe die Méglichkeit, zu lernen und meine Kompetenzen zu
efficient. The respectful weiterzuentwickeln (Projekte, Coaching, Ausbildungen,

relations between Zertifizierungen usw.)"

colleagues. The

cooperation at all levels.” EngEgETEit 2023

4.7 “Internationalitat, “Employee-friendly
’
@ Zertifizierte Meinungen Unternehmenskultur und environment, great and

Chance auch als high quality products,

. .
Sachbearbeiter responding to changes,
Verantwortung zu adapting to them,
Ubernehmen. AuRerdem revising to the needs of
zu sehen wie Kollegen employees”

tolle Karrierewege,

teilweise von Studenten

oder Praktikanten bis 4.9

zum Lead durchlaufen - @ Zertifizierte Meinungen

tolle Employee
Karrieremoglichkeiten flr

hart arbeitende

Menschen”
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