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“La confiance accordée
aux collaborateurs. Des
challenges au quotidien.”

4,7

@ Zertifizierte Meinungen

“J'aime dans mon entreprise le fait que le management ne
soit pas pyramidale et une proximité de notre direction pour
répondre a nos questions et nous guider vers la bonne voie”

4,6/5

@ Zertifizierte Meinungen

“La dynamique qu'elle
impulse, I'ambiance
générale et I'esprit
d'équipe. La facilité
d'échange entre les
collaborateurs et la

Employee

“L'ambiance de travail
sur notre domaine est
conviviale respectueuse
et motivante. Je suis
écoutée et consultée par
la direction ce qui est

Vacancéole

Vousalez adorer ougart

“la dynamique, I'esprit de
croissance, toujours dans
un esprit d'amélioration
continue, la jeunesse”

4,55

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“la convivialité, I'esprit
humain, facilité a
s'exprimer, la possibilité
d'évoluer”

z direction.” motivant”
mployee
3,95

@ Zertifizierte Meinungen

465 4,85

@ Zertifizierte Meinungen @ Zertifizierte Meinungen

Employee Employee

“L'ambiance, j'aime mon
lieu de travail et j'aime
|'atmosphére dans
laquelle je travail avec
mes collaborateurs”

4,9/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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