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GEGEN DER
KONKURRENTEN

+18.0 pts

M Stride Up
Top ranked 2022
"Ich habe das Geflihl, dass
ich die Méglichkeiten habe,
meine Ziele zu erreichen”
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GEGEN DER
KONKURRENTEN

| +18.0 pts

100% vs

B Stride Up
Top ranked 2022

"Ich habe die Méglichkeit,
zu lernen und meine
Kompetenzen zu
weiterzuentwickeln (Projekte,
Coaching, Ausbildungen,
Zertifizierungen usw.)"

Engagementindex® 2023

GEGEN DER
KONKURRENTEN

+16.0 pts

B Stride Up
Top ranked 2022

"Ich fuhle mich anerkannt
und in meinen Leistungen
bestarkt"

Engagementindex® 2023

“Les valeurs qu'on nous
vend lors des entretiens
sur les employés, le
métier, le role de
I'agence aupres de nos
clients est complétement
en phase avec la réalité.”

4,6/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
“ -

“L'ambiance et la
confiance entre
collaborateurs de tous
niveaux, sans hiérarchie
trop sévére.”

4,6/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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{74 «
Le management

bienveillant, toujours a
vouloir nous apprendre
plein de choses, le
partage de connaissance
a travers les différentes
équipes.”
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@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Accompagner des clients
de renommée de A a Z

“La montée en “Le dynamisme général . )
. ) o ; en ayant I'impression de
compétence incroyable, (que ce soit d'un point de . .
) suivre au mieux leur
on apprend tellement de vue business, )
R ) B croissance. Chaque
choses trés utiles, en compétences, comme . .
) . projet est notre petit
complément et en interpersonnel et O
P ) . bébé. J'aime cette
adéquation totale avec relationnel), le contexte i
o . responsabilité et cet
notre activité. On gagne donne envie de se
accompagnement
donc beaucoup de temps donner et de se donner T
) , personnalisé qui donne
dans notre apprentissage les moyens d'aller R
. . - de la valeur a notre
de compétences et toujours plus loin.

) N mission au quotidien.”
connaissances.
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