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ameliorer articulation avis
BONNE communication
competences confiance

EQUIPE full FLEXIBILITE
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gestion HUMAINES multitude
PETITE possibilite PROJET
remote RELATIONS
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"Die Arbeitsweisen und Tools, die mir zur Verfligung gestellt werden,
sind innovativ (Zusammenarbeit, Flexibilitat, Fern-/Hybridarbeit, [_+14.0 pts
Agilitat, Entscheidungsfindung, Software usw.)"
84% vs

“La diversité des projets, “La confiance que les 84% Vs

clients et ma direction
m'accordent et le respect

B My Lucky Day la qualité des clients

StartUp

"Ich fuhle mich anerkannt

grandissante, la solidité
technique de I'équipe, les

dont ils font preuve

B My Lucky Day
Engagementindex® Global

relations humaines et envers mon travail.”

und in meinen Leistungen . : »
g professionnelles saines.

"Ich habe die Mdglichkeit,

bestarkt" )
zu lernen und meine
Engagementindex® 2023 4,7/5 Kompetenzen zu

4.7 s Zertifizierte Meinungen

Employee

weiterzuentwickeln (Projekte,
Coaching, Ausbildungen,
Zertifizierungen usw.)"

Engagementindex® 2023

Zertifizierte Meinungen

Employee

“La flexibilité d'une petite
entreprise et la multitude
de projets.”
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