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"Ich habe die Méglichkeit,
zu lernen und meine
Kompetenzen zu
weiterzuentwickeln (Projekte,
Coaching, Ausbildungen,
Zertifizierungen usw.)"
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“Les possibilités
d'apprendre et
d'amelioration de mes
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GEGEN DER GEGEN DER "Die Arbeitswei d
KONKURRENTEN KONKURRENTEN e Arbeitswelsen un
Tools, die mir zur Verfligung
gestellt werden, sind
innovativ (Zusammenarbeit,
L4100 pts L+15.0pts Flexibilitat,
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Software usw.)"
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B Kbrw B Kbrw impact, variété
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"Ich fuhle mich anerkannt
und in meinen Leistungen
bestarkt"
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100% ESG-zertifizierter Bericht - Umfrage von ChooseMyCompany

#~ choose

«f mycompany”

"Ich verstehe den Nutzen
sowie die Auswirkungen
meiner Arbeit"

Engagementindex® 2023

apprentissage constant”
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@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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“Evoquer les besoins
business, les enjeux
stratégiques, les enjeux
légaux des clients.
Améliorer leur supply
chain.”

4,5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

GEGEN DER
KONKURRENTEN

L7 0 pts

90% vs

B Kbrw
IT / Digital

"Ich schatze die Qualitat der
menschlichen Beziehungen
(Offenheit, Aufrichtigkeit,
Teamgeist, Zusammenarbeit
usw.) in meinem
Unternehmen/meiner
Organisation"

Engagementindex® 2023

sozi i .
La considération qu'on a dans le projet, on peut donner son

avis, ses idées, et on se sent écouter. On reste assez libre
et pourtant bien encadré sur les points qui le demandent. Il
est aussi facile de gagner en responsabilité si on le désire
et on se sent progresser.”

4,6/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Le management est
transparent, clair, les
possibilités d'évolution et
le fonctionnement de
I'entreprises sont

4,3/5 explicités et les employés
@ Zertifizierte Meinungen sont impliqués assez t6t

dans leur parcours.”
Employee

“L'esprit d’équipe et
I'accueil en tant que
nouvel arrivant.”

4,1,

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

GEGEN DER KONKURRENTEN

I 411.0 pts

80% vs

B Kbrw
IT / Digital

"Die Arbeitsweisen und Tools, die mir zur Verfligung gestellt werden,
sind innovativ (Zusammenarbeit, Flexibilitat, Fern-/Hybridarbeit,
Agilitat, Entscheidungsfindung, Software usw.)"
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GEGEN DER
KONKURRENTEN

L +10.0 pts

83% vs

B Kbrw
IT / Digital

"In meinem Unternehmen
hat jede/r die gleichen
Chancen auf Einstellung,
Bezahlung und Entwicklung
(Alter, Geschlechtsidentitat,
Herkunft, Glauben,
LGBTQIA+, Abschlisse,
Behinderung usw.)"
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100% ESG-zertifizierter Bericht - Umfrage von ChooseMyCompany
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