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AMBIANCE autonomie
collegues competences
confiance direction
disponibilite DIVERSITE
ecoute ENTRAIDE flexibilite

ESPRIT managers EQUIPE
organisation MISSIONS
projet proximite RELATION
teletravail TRAVAIL

“L’ambiance générale et
I'accessibilité de I'équipe
dirigeante. Tout le monde
peut proposer des idées
et donner un avis qui
sera écouté et respecté.”
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"Ich schéatze die Qualitat der
menschlichen Beziehungen
(Offenheit, Aufrichtigkeit,
Teamgeist, Zusammenarbeit
usw.) in meinem
Unternehmen/meiner
Organisation"
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"Ich habe das Geflihl, dass
ich die Méglichkeiten habe,
meine Ziele zu erreichen"

Engagementindex® 2023
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INGENIERIE & CONSEIL

anao APPRENDRE
apprentissage AUTONOMIE
ca CLIENT developpement
DIVERSITE donnees equipe

excel management
MISSIONS outil rapport
RELATIONNEL sujets
TACHES uvre TRAVAIL word

“La diversité des
compétences a
disposition dans
I'entreprise pour répondre
a divers projets.”

4,2/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Le relationnel et les
retours d'expérience par
rapport a une MOE.”

4,8/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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“La confiance accordée,
la convivialité,
I'impression de faire
partie d'une grande
famille.”

3,95

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

iy

j'aime et j'apprécie
énormément |'ambiance,
la bonne humeur de
I'entreprise, d'étre prise
en considération, que
tout le monde est
accessible malgré la
hiérarchie, pour résumé
j'aime simplement venir
travailler”

4,7

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“La confiance,
|'autonomie, une équipe
dirigeante qui connait
sont domaine de
compétence, une volonté
de progresser au
quotidien.”

4,8/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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"Ich wirde einem Freund/einer Freundin die Arbeit in meinem
Unternehmen / meiner Organisation empfehlen."

“Liberté d'agir et de
s'organiser Missions
variées Etre entouré par
ses collegues et son
manager pour réaliser au
mieux mes missions”

“le travail en groupe
projet. on accompli nos
missions en mode
collaboratif ce qui enrichi
nos réponses.”

4,9/5

@ Zertifizierte Meinungen 4,7 s
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“Diversité des taches, ce
qui est stimulant et trés
formateur”

4,4,

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“L'utilité de mon travail
au quotidien pour
accompagner les
bailleurs et collectivités a
réduire leur impact sur
I'environnement.”

4,8/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“ La diversité des
missions - Apprendre
chaque jour -
L'alternance terrain et
bureau”

4,7

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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Bericht Uber die extrafinanzielle soziale Leistung “La variété des projets, Ia

BEVOLKERUNG mixité entre le bureau et
le terrain, aborder et
améliorer les sujets
actuels (énergétique et
environnemental)”

4,7

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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