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“L'ambiance d'entreprise,
la proximité des
collaborateurs, la qualité
de vie (locaux propres et
bien équipés)”
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"Ich wurde einem
Freund/einer Freundin die
Arbeit in meinem
Unternehmen / meiner
Organisation empfehlen."
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NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

“La dimension humaine
et les moyens mis en
place pour les employés.
L'écoute et les
encouragements de mes
collegues.”
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@ Zertifizierte Meinungen
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"Ich habe das Geflihl, dass
ich die Méglichkeiten habe,
meine Ziele zu erreichen”

Engagementindex® 2021
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“L'implantation locale,
I'histoire, la nouvelle
équipe RH.”
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