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GEGEN DER
KONKURRENTEN

Lt 7.0 pts

86% vs 9%

M Sodiaal
HT® Classement Solidaire
2020

"Ich habe eine anregende
Erfahrung
(abwechslungsreich,
herausfordernd,
interessant)"

Traineesindex® 2022

agreable AMBIANCE
autonomie beaucoup
COLLABORATEUR
cooperative CONFIANCE
locaux EQUIPE manager

ENTENTE mission personnel
PERSONNES plait PRODUITS
sein service taille TRAVAIL
travailler
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AUSZUBILDENDE ENGAGEMENT GEGEN DER
KONKURRENTEN
N 88.0%
BERUFLICHE ENTWICKLUNG -
@ 77.4%
ARBEITSORGANISATION -
2 83.0%
e 83% vs 8%
BEZIEHUNG ZUM TUTOR
® 74.8% B Sodiaal
ANERKENNUNG HT® Classement Solidaire
2020
@ 7%6% "Ich erhalte regelmaBige
SINNHAFTIGKEIT und konstruktive
& Ruckmeldungen von meinem
85.5% Manager,/Ausbildungsleiter
FUN / PLAISIR (Feedback)"
“La grandeur, le fait que
I'entreprise agisse a
“En accord avec mes GEGEN DER I'échelle nationale mais
KONKURRENTEN aussi internationale.”

valeurs personnelles sur
I'environnement et le
respect des personnes,
mes missions sont
variées ce qui me permet
d'avoir une vision large
de I'entreprise et de ses
enjeux.”
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Trainee / Apprentice

90% vs NS%

W Sodiaal

Trainee / Apprentice

Biens de consommation

"Ich finde, dass die

Arbeitsorganisation meine

persénliche Work-Life-
Balance berucksichtigt"

TraineesIindex® 2022
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