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“C'est une entreprise qui
reste a I'écoute de ses
employés et de leurs
besoins.”

4,6/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Démarrer une nouvelle
mission encadrée par
des consultants experts
et seniors pour une
nouvelle montée en
compétence sur de
nouveaux sujets”

4,9/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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"Ich finde, dass dieses
Unternehmen/diese
Organisation die aktuellen
Okologischen
Herausforderungen
ausreichend berUcksichtigt"
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100% ESG-zertifizierter Bericht - Umfrage von ChooseMyCompany

#~ choose

«f mycompany”

"Ich weif3, wie ich meine
Karriere mit diesem
Unternehmen/dieser
Organisation
weiterentwickeln kann
(Verantwortlichkeiten,
Projekte, Tatigkeit,
Netzwerke, Mobilitat,
Beférderungen...)."

Engagementindex® 2022

FHRConseil

“La diversité des taches
et des projets”

4,8/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Ce qui me plait le plus,
ce sont les qualités
humaines : convivialité,
bienveillance, écoute,
entraide entre
consultants, coaching”

4,9/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“L'équilibre entre
exigence et bienveillance”

4,7

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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“La transparence et la “L'autonomie tout en sachant que je peux compter sur HRC “Le c6té humain de
confiance des dirigeants si besoin, la confiance qui m'est faite par le client et HRC, le I'entreprise. La bonne
d’Hrconseil” projet que je méne qui est intéressant et la satisfaction humeur.”

d'étre utile”
5,05 4,7
@ Zertifizierte Meinungen 4'9/5 @ Zertifizierte Meinungen

Employee @ Zertifizierte Meinungen Employee
Employee

“Client international, “La combinaison a la fois
pratique de I'anglais de I'expertise et de la
professionnel, projet de convivialité”

mise en place d'un
nouvel SIRH de bout en
bout” 4,7 s
@ Zertifizierte Meinungen

4,9/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee “Pluralité des missions”

“Me sentir utile” 5,0
@ Zertifizierte Meinungen

4,9/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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