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“L'accessibilité de la
direction, le coté familial,
le secteur d'activité
stimulant et
challengeant”

4,7

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

GEGEN DER
KONKURRENTEN

4.0 pts

M Groupe ORECA
Engagementindex® Global

"Ich fuhle mich mit dem
Konzept meines
Unternehmens verbunden
(Strategie,
Geschaftstatigkeit,
Unternehmenszweck, Kultur,
Werte usw.)"

Engagementindex® 2024

accessibilite ACTIVITE ainsi AMBIANCE autonomie AUTO avancer
AMBITION capacite BONNE cette AUTOMOBILE chacun CHALLENGE
chez clients cohesion COLLABORATEURS collaboration COLLEGUES
competences competition CONFIANCE convivialite cote CULTURE
differents direction divers diversification DIVERSITE dynamisme
DYNAMIQUE engagement ECOUTE entente DOMAINE environnement
EQUIPE etat ESPRIT familial EVOLUTION familiale FLEXIBILITE generale

grande groupe histoire HUMAINE management manager milieu
motorsport niveau nouveaux oreca PASSION personne personnel
possibilite poste PRODUIT propose PROJET proximite QUALITE
recemment RELATION responsabilite SECTEUR service SPORT
teletravail toujours tous TRAVAIL travaillons TRAVAILLER univers valeur
venir voitures volonte

GEGEN DER GEGEN DER
KONKURRENTEN KONKURRENTEN
#6.0 pts L5 0 bts
87% vs 80% vs

B Groupe ORECA
Automobile

B Groupe ORECA
HappyAtWork - Top 5 - 2023

"Ich bin stolz auf die "Ich verstehe den Nutzen

Produkte/Dienstleistungen sowie die Auswirkungen
dieses meiner Arbeit"
Unternehmens/dieser

Organisation"

Engagementindex® 2024

#~ choose

Engagementindex® 2024

“Le fort engagement
individuel des
collaborateurs dans leurs
missions. Un
management d'entreprise
familial et bienveillant
tout en étant exigeant.”

4,9/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“La dynamique positive
de développement. De
nouvelles activités, outils
et méthodes de travail
arrivent régulierement
dans I'entreprise.”

4,7

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Capacité a entreprendre
de nouveaux projets,
autonomie laissée aux
collaborateurs”

4,5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

100% ESG-zertifizierter Bericht - Umfrage von ChooseMyCompany

«f mycompany”

Alle Rechte vorbehalten choosemycompany.com



. sozi GEGEN DER KONKURRENTEN
“La relation entre

différents niveau de

responsabilité et
compétences qui est 80 pts
saine et bienveillante”

4,6/5

@ Zertifizierte Meinungen
Employee

B Groupe ORECA
Automobile

"Ich schéatze die Qualitat der menschlichen Beziehungen (Offenheit,
Aufrichtigkeit, Teamgeist, Zusammenarbeit usw.) in meinem
Unternehmen/meiner Organisation"

Engagementindex® 2024
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«f mycompany”

100% ESG-zertifizierter Bericht - Umfrage von ChooseMyCompany Alle Rechte vorbehalten choosemycompany.com
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