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"Ich schatze die Qualitat der
menschlichen Beziehungen
(Offenheit, Aufrichtigkeit,
Teamgeist, Zusammenarbeit
usw.) in meinem
Unternehmen/meiner
Organisation"

Engagementindex® 2022

“Diversité des offres,
variété des sujets,
entraide inter-services,
sensation d'équipe
globale”
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“La bonne ambiance et le
bon vivre et I'intégration
facile a I'équipe.”

4.7 s et efficace”
@ Zertifizierte Meinungen
Employee
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“Le travail d'équipe,
["ambiance. La
reconnaissance
(partenaires et clients)
L'organisation "simple"

"Ich wirde einem
Freund/einer Freundin die
Arbeit in meinem
Unternehmen / meiner
Organisation empfehlen."

-

“La reconnaissance
L'autonomie L'esprit
d'équipe L'entraide Le
fait de pouvoir étre force
de proposition et d'étre
écouté”

4,7

@ Zertifizierte Meinungen

Employee
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“Une structure de taille
suffisante pour adresser
les projets , mais assez
petite pour étre souple et
rester a dimension
humaine”

4,4,

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

S0zl

“La transparence du CEO. L'écoute des managers. L'aspect

humain.”

4,9/5

@ Zertifizierte Meinungen

“L'entreprise est
dynamique et il y a une
trés belle cohésion. Tout

Employee

“Le sentiment
d'appartenance et les
efforts consentis pour

“La diversité des
missions et des
technologies utilisées. La
possibilité de pouvoir
approfondir ses
connaissances assez
facilement. L'ambiance
générale de I'entreprise.”

4,8/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

le monde va dans le garder I'esprit "familial"”

méme sens pour
résoudre un probléme.

Peu importe le service, 4,5,
nous travaillons dans le @ Zertifizierte Meinungen
méme sens.”

Employee
4,7

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“pas une usine, de taille humaine et qui entretien un bon
esprit, sans mettre en compétition les ingénieurs entres eux
sur de fallacieux indicateurs”

4,75

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Esprit d'équipe, pas de
cloisonnement entre les
services. Tout le monde
contribue a la
satisfaction du Client et a
la réussite de 4,7 s

I'entreprise.” @ Zertifizierte Meinungen

Employee

“L'ambiance ainsi que le
service RH tres
compétent et a I'écoute”

4,6/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

100% ESG-zertifizierter Bericht - Umfrage von ChooseMyCompany

“Ambiance de travail &
qualité des relations
humaines, compétences
des salariés, et
transparence du
Managment / Direction”

5,0/5

@ Zertifizierte Meinungen

Employee

“Les différentes
opportunités qui me
permettent de travailler
sur plein de sujets
/clients /produits
différents”

4,8/5

@ Zertifizierte Meinungen
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