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“J'aime travailler sur des ]
produits que je connais (o
et consomme, avec des
valeurs fortes et en
constante amélioration.
Les collaborateurs sont
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opérationnel et parfois plus stratégique.”
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“Autonomie, trés
professionnalisant,
beaucoup
d'apprentissage”
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“Ce qui me plait le plus
c'est I'impact des
missions sur I'entreprise,
je ne suis pas considéré
comme un stagiaire mais
un employé a part
entiere.”
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“Sentiment
d'appartenance a
I'entreprise, entreprise
bienveillante”
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