Rapport om ekstra-finansiel social preestation

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

POPULATION

TraineesiaEtE PRAKTIKANTER ENGAGEMENT MOD SINE

KONKURRENTER
1 3 '. %
4 y p A 88.0%

****. PROGRESSION PROFESSIONNELLE

@ 112 anmeldelser m__l 71.4%

ARBEJDETS ORGANISATION

MOD SINE i 83.0%

KONKURRENTER b 83% vs NE8%
RELATION TUTEUR
® 74.8% B Sodiaal

Lt 7.0 pts RECONNAISSANCE - HT® Classement Solidaire
2020
@ 7%6% "Je bénéficie de retours
RAISON D’ETRE réguliers et constructifs de
& la part de mon
85.5% manager/maitre
86% v A FUN / PLAISIR d'apprentissage (feedback)"

TraineesIindex® 2022

M Sodiaal
HT® Classement Solidaire .
“La grandeur, le fait que
"Je vis une expérience I'entreprise agisse a
stimulante (variée, “En accord avec mes MOD SINE I'échelle nationale mais
challengeante, KONKURRENTER aussi internationale.”

valeurs personnelles sur
I'environnement et le
respect des personnes,

mes missions sont 4,5/5 L 8 8 8/
variées ce qui me permet
d'avoir une vision large

intéressante)"

@ Certificeret anmeldelse

Trainee / Apprentice

agreable AMBIANCE
autonomie beaucoup

COLLABORATEUR de I'entreprise et de ses

cooperative CONFIANCE enjeux.”
locaux EQUIPE manager

ENTENTE mission personnel

PERSONNES plait PRODUITS 455 khhkd
sein service taille TRAVAIL Q’Certificeret T

travailler W Sodiaal

liaigecy/gapprentics Biens de consommation

"Je trouve que I'organisation

90% vs NS%

du travail respecte mon
équilibre personnel”

TraineesIindex® 2022

A S
¥ mycompany®

100% certificerede ESG-anmeldelser - ChooseMyCompany-undersggelse Alle rettigheder forbeholdt choosemycompany.com



Rapport om ekstra-finansiel social preestation

POPULATION

A
\

100% certificerede ESG-anmeldelser - ChooseMyCompany-undersggelse

choose

«¥ mycompany*

Alle rettigheder forbeholdt choosemycompany.com



