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“Des points réguliers sur

I'ensemble des dossiers

sont mis en place, de ce
fait la communication est
totale.”

4,4,

@ Certificeret anmeldelse

accompagnement accorde AIDE aider APPORTER apprendre APPREND
apprentissage assures aupres AUTONOMIE banque beaucoup cfa
challenge CLIENT communication COLLABORATEURS competences
CONFIANCE consolidee CONTACT different diversification DIVERSITE
donne DOSSIER effectuer ECHANGE etudiants EQUIPE exercer
EVOLUTION fonction fournie gerer GESTION grandir grise groupe
HUMAIN innovation interactivites INTERLOCUTEUR manager matiere

METIER objectifs MISSION partage participer PERSONNES poste
POLYVALENCE preparation PROJETS quotidien RELATION repondre
RENDRE responsabilites RELATIONNEL resultat retours saisie SAVOIR
sein servi SERVICE sinistre societe sujets TACHE technique toute
transmission TRAVAIL travailler travaux UTILE valorisation victimes vie
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“La volonté d'aller de
I'avant et de mettre les
moyens pour ce faire.
L'accessibilité des
managers.”

4,7

@ Certificeret anmeldelse

Employee

“La perspective
d'évolution”

3,7/5
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Employee

“les jours de télétravail
fixe et flexible sont trés
utiles et appréciables”
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Employee
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"Arbejdsmetoderne og de

Employee

"J'ai la possibilité de me veerktgjer, der stilles til
radighed for mig, er

besoin" innovative

HybridWorklndex® 2022

concentrer quand j'en ai

(samarbejdsarbejde,
fleksibilitet, fiern /
hybridarbejde, smidighed,
beslutning -making,
software, ...)"
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moyens pour ce faire.
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“Le développement en
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